
长江大学保密工作管理规定

长大校发〔2016〕151 号

（2016 年 7月 7 日）

第一条 为加强保密工作管理，根据《中华人民共和国保守国家秘密法》、《中华人民共

和国保守国家秘密法实施办法》及有关法律法规，结合学校实际，制定本规定。

第二条 本规定适用于校属各单位和全体师生员工。

第三条 学校设立保密委员会,负责全校的保密工作。保密委员会下设办公室，负责日

常保密管理工作，协助、督促各单位贯彻落实保密管理制度。校属各单位设立保密工作领导

小组，由一名单位负责人担任组长，同时确定一名保密员。涉及国家秘密的课题项目组确定

一名保密员。

第四条 学校保密工作坚持党委统一领导、综合防范、突出重点、分级负责的原则。各

级负责人须掌握分管业务的保密工作情况，切实履行保密工作职责。

第五条 学校保密范围包括教学、科研、公务活动中产生或承办的国家秘密及学校内部

事项。国家秘密分为绝密、机密、秘密三级。不属于国家秘密，在一定时间内又不宜公开的

事项，定为学校内部事项。内部事项必须严格管理，未经批准，不得擅自扩散。

第六条 凡产生或承办国家秘密事项的单位，应及时根据定密的法定程序，由承办人按

国家秘密及其密级具体范围的相关规定，提出密级和保密期限的初步意见，报单位主管领导

审批。绝密级和机密级事项报学校主管领导审批。

第七条 国家秘密事项的密级和保密期限，应根据情况变化及时变更。需要延长保密期

限或提前解密的，由原确定密级单位提出意见，按规定报主管领导审批。保密期限届满的，

自行解密。

第八条 学校实行党政领导干部保密工作责任制，坚持谁主管谁负责，领导干部以身作

则、率先垂范、责任明晰、奖惩分明的原则。主管保密工作的领导要负责指导、协调、督促

和检查本单位保密工作，及时处理重大问题。

第九条 各单位要严格执行保密制度，对师生员工进行保密教育，并做好保密管理和监

督检查工作。

第十条 各单位保密工作领导小组应切实做好涉密人员管理工作，与涉密人员签订保密

协议，并对离开涉密岗位的人员进行脱密期管理。

第十一条 制作、收发、传递、使用、借阅、复制、保存、移交、维修和销毁国家秘密

载体，须严格遵守相关保密制度。

第十二条 承担涉密研究项目的单位应按相关规定严格管理。参与项目研究的所有人员

应自觉遵守项目的保密管理制度，不得在对外交往与合作中提供或泄露国家秘密。确需提供

的，须事先经项目主管单位和学校业务主管部门同意，由学校党委保密委员会办公室报上一

级主管部门批准。

第十三条 举办涉密会议时，主办单位须依据有关规定提前制定保密方案，报学校党委

保密委员会审批，并全程接受其监督检查。参加涉密会议，应遵守会议规定的保密要求。

第十四条 校内人员在出国（境)访问、考察、进修、讲学、出席国际会议、接待境外学

者来访、参观等外事活动中，应遵守外事活动的保密制度。不得携带涉密载体参加涉外活动。

涉密人员出境须经报批。



第十五条 校园计算机网络用户应遵守有关法律法规和学校信息网络安全保密管理制

度。禁止涉密计算机信息系统接入互联网和其它公共信息网络，以及内部非涉密计算机和信

息系统。禁止使用非涉密计算机及非涉密存储设备处理、存储涉密信息。

第十六条 拟宣传报道和出版发行的事项，须履行保密审查手续。涉及国家秘密的事项，

如确需在一定范围内进行宣传报道须经学校党委保密委员会批准。

第十七条 单位或个人如接受境内（外）机构、团体、个人及其委托的社会调查，须经

学校相关主管部门批准。社会调查不得涉及国家秘密或学校内部事项。

第十八条 发现国家秘密已经泄露或者存在泄密隐患时，应立即采取补救、保护措施，

并及时向学校党委保密委员会办公室报告。

第十九条 学校对在保密工作中取得显著成绩的单位和个人，给予表彰和奖励。

第二十条 违反保密法律法规和故意或过失泄露国家秘密的，学校对相关责任人按规定

给予相应处理。构成犯罪的，移交司法机关依法追究刑事责任，并追究单位领导责任。

第二十一条 学校授权保密委员会对本规定进行解释，并制定相应的管理办法或实施细

则。

第二十二条 本规定自发布之日起施行。原《长江大学保密工作暂行规定》（长大发〔2004〕

16 号）同时废止。


